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Solothurn

News aus der Vorstandssitzung vom 07. Dezember 2023
und aus der Geschaftsstelle INSOS Solothurn

Strategieworkshop vom 09. November 2023 und Strategie INSOS SO 2024 - 2026

An unserem Strategieworkshop wirkten 21 Personen aus 19 Betrieben sehr aktiv an der Entstehung der
Strategie INSOS SO fiir die Jahre 2024 — 2026 mit. Nochmals ganz herzlichen Dank an alle Beteiligten,
euer Engagement war super!

Inzwischen wurden die damals formulierten Grobziele prazisiert, priorisiert und operationalisiert. Als Re-
sultat wurde ein Strategieradar 2024 — 2026 erstellt, der unseren Mitgliedern per Email zugestellt wird.
Das Papier dient zu Eurer Information und ist fir den internen Gebrauch gedacht. Erlauterungen zu den
einzelnen Zielen sind an der Mitgliederversammlung vom 21. Mai 2024 vorgesehen.

Angebots- und Bedarfsplanung 2025 — 2030 — Expert*innenhearings

Am 17.10., 25.10. und 02.11. fanden drei Expert*innenhearings zur Angebots- und Bedarfsplanung 2025-
2030 statt. Vertreter*sinnen von INSOS SO, YOUVITA SO, AGS, VSA und GESA diskutierten unter der
Leitung eines Moderatorenteams der Hochschule flr Soziales, Luzern. Die Vertreter*innen von INSOS
SO hatten den Eindruck, dass die Anliegen unserer Branche gut platziert werden konnten. Gemass Mar-
tin Kurt, AGS, erhalt INSOS SO Gelegenheit flr eine Stellungnahme zur Angebots- und Bedarfsplanung,
bevor diese in die offizielle Vernehmlassung gelangen wird.

Kantonale Arbeitsgruppe Energieversorgung

Gemeinsam mit der Katastrophenvorsorge (KaV) des Kantons Solothurn wurde durch das AGS eine Ar-
beitsgruppe Energieversorgung gebildet. INSOS SO wird hier vertreten durch Daniel Born (VEBO), Ro-
man Jaggi (Sol. Zentrum Oberwald) und Andreas Schmid (Buechehof). Die GSA (Gemeinschaft Solothur-
nischer Alters- und Pflegezentren) ist ebenfalls mit zwei Personen vertreten.

Schulungen Datenschutz am 30. November 2023 und 16. Januar 2024

Am 30. November fand die erste von zwei Schulungen zum Thema Datenschutz statt. Unser Dozent,
Julian Powell, Stv. Datenschutzbeauftragter Kanton Solothurn, présentierte auf spannende Weise wich-
tige Fakten zum Thema. Am zweiten Schulungstermin vom 16. Januar 2024 sind noch einzelne Platze fir
Kurzentschlossene verfiigbar. Anmeldungen nimmt die Geschéftsstelle INSOS SO gerne entgegen.

AG Fachkraftemangel

Innerhalb des Vorstands INSOS SO wird eine Arbeitsgruppe Fachkraftemangel aufgebaut. Ziel der AG ist
es, eine Grundlage fir die politische Diskussion dieses Kernthemas zu schaffen. Dies soll durch die Ana-
lyse von Arbeitsbedingungen in der Branche, das Aufzeigen von Grinden fir den Arbeitskraftemangel
sowie das Erarbeiten von potenziell wirksamen Gegenmassnahmen geschehen.

Mitglieder der AG sind Stephan Oberli, Claudia Plaz, Thomas Suter und Bettina Widmer.

Geplantes Monitoring zur Fachkréaftesituation

Seit der letzten Fachkréftestudie von SavoirSocial aus dem Jahr 2016 hat sich die Fachkréftesituation
mutmasslich verandert. Im Zuge einer neuen Fachkréftestudie baut SavoirSocial ab 2024 ein regelmassi-
ges Monitoring der Fachkraftesituation auf. Dazu werden im Auftrag von SavoirSocial ab 2024 regelmas-
sig die Arbeitgebenden der gesamten Branche befragt. Nahere Informationen zu Fachkréaftestudie und
Monitoring sind zu finden unter: https://www.savoirsocial.ch/de/das-tun-wir/daten-hintergruende/stu-
dien/fachkraeftesituation-im-sozialbereich-2024
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Berufsmeisterschaften FaBe

Als Werbemassnahme flr den Beruf FaBe wird SavoirSocial im Rahmen der SwissSkills neu das Patro-
nat der FaBe-Berufsmeisterschaften bernehmen. Zeitnah ist zu diesem Thema eine Umfrage von ARTI-
SET in allen Betrieben geplant.

Erhebung politische / wirtschaftliche Entscheidungstrager

Bis Redaktionsschluss sind bereits einige Riickmeldungen eingegangen zu unserer Erhebung der politi-

schen und wirtschaftlichen Entscheidungstrager*innen innerhalb der Tragerschaften unserer Mitgliedsbe-
triebe. Gerne nimmt die Geschéftsstelle weitere Meldungen entgegen. Herzlichen Dank fir Eure Mithilfe.

Wechsel im Vorstand INSOS SO

Markus Maucher, der fur die Stiftung Arkadis Einsitz in den Vorstand INSOS SO hatte, tritt seinen Sitz an
den neuen Direktor der Stiftung Arkadis, Aldo Magno, ab. An der Vorstandssitzung vom 07. Dezember
wurde Markus herzlich verabschiedet und Aldo willkommen geheissen. Aldo Magnos Wahl in den Vor-
stand muss durch die Mitgliederversammlung vom 21. Mai 2024 noch bestéatigt werden.

Modus / Regelungen bei Mutationen im Vorstand INSOS SO

Im Hinblick auf allfallige Wechsel machte sich der Vorstand Gedanken zu Modalitdten und Regelungen
fur die kunftige Zusammensetzung des Vorstands.

Eine Arbeitsgruppe wurde mit der Erarbeitung eines Regulativs betraut. Dieses soll als Anhang zu den
Statuten von INSOS SO eingesetzt werden, was auch eine entsprechende Anpassung der Statuen zur
Folge haben wird. Vorstandsreglement und geénderte Statuten werden an der Mitgliederversammlung
vom 21. Mai als Vorschlag prasentiert werden.

Budget 2024

Der Entwurf eines Budgets fir das Geschéftsjahr 2024 wurde an der Vorstandssitzung diskutiert und vom
Vorstand genehmigt. Das Budget bewegt sich im Rahmen des Geschéftsjahrs 2023 und wird an der Mit-
gliederversammlung zur Kenntnisnahme vorgestellt.

Aktionstage Behindertenrechte, 10 Jahre UN-BRK 2024

Bei der Planung und Umsetzung der Aktionstage «10 Jahre Ratifizierung der UN-BRK in der Schweiz» ist
INSOS SO in zwei von insgesamt neun Projektgruppen aktiv:

In der Projektgruppe «Arbeit» werden - wie bereits im letzten Newsletter erwéahnt — Menschen mit Be-
eintrachtigung an ihrem Arbeitsplatz portraitiert. Es sollen «Puzzle-Interviews» entstehen, in denen die
portraitierte Person, Arbeitgeber, Vorgesetze und allenfalls Kundinnen und Kunden zu Wort kommen.
Nach einem geeigneten Ort fiir die Ausstellung wird noch gesucht.

Die Projektgruppe «Lebensformen» wird an zwei Daten Kochevents anbieten. Am Herd in der Gross-
kiiche und beim anschliessenden Essen sollen sich Menschen mit und ohne Beeintrachtigung auf Augen-
hdhe begegnen und beim Kochen und Geniessen miteinander ins Gesprach kommen.

Die Aktionstage finden von 15.05.2024 — 15.06.2024 an verschiedenen Orten im Kanton statt.

Zeitungsartikel Uber die Installation der Geschéftsstelle INSOS SO

Am 16. Dezember erschien in der Solothurner Zeitung und im Oltner Tagblatt unter der Rubrik «Auf einen
Kaffee mit...» ein Artikel Uber die Installation der Geschéftsstelle INSOS SO. Der Artikel ist demnéachst
auf unserer Website sowie auf LinkedIn abrufbar.
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Fachtagung ARTISET ZH

Zur Fachtagung mit dem Titel « Innovationen in sozialmedizinischen Institutionen: Chancen und Heraus-
forderungen im digitalen Zeitalter» ladt ARTISET Zurich auch die Mitglieder der anderen Kantonalver-
béande ein.

Die Einladung zur Fachtagung wird mit diesem Newsletter verschickt.

Vorstand und Geschéftsleitung von INSOS Solothurn wiinschen Allen fur die kommenden Festtage viel
Zeit fur Musse und Besinnlichkeit und daneben rauschende Feste. Wir freuen uns auch nachstes Jahr auf
eine tolle Zusammenarbeit mit Euch!

Veranstaltungen

16.01.2024: Schulung Datenschutz

25.01.2024: Vorstandssitzung INSOS SO

20.03.2024: Vorstandssitzung INSOS SO

15.05.2024 — 15.06.2024: Aktionstage 10 Jahre UN-BRK
21.05.2024: Vorstandssitzung INSOS SO

21.05.2024: 16.00 — 18.00 Uhr: Mitgliederversammlung INSOS Solothurn im Wohnheim KON-
TIKI, Subingen

04.07.2024: Vorstandssitzung INSOS SO

13.09.2024: Vorstandssitzung INSOS SO

07.11.2024: Fachworkshop, Ort noch offen

17.12.2024: Vorstandssitzung INSOS SO
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