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News aus der Vorstandssitzung vom 14. Dezember 2022   
 
Geschäftsstelle 
 
Nach einem mehrstufigen Auswahlverfahren haben wir Bettina Widmer zur Leiterin der 
Geschäftsstelle gewählt. Sie hat je einen Abschluss als Psychologin lic. phil. sowie als 
Bezirkschullehrerin phil. hist. und arbeitete zuletzt als Assistentin der Geschäftsführe-
rin OdA Gesundheit Aargau. 
 
Arbeitsbeginn ist der 1. März 2023, Arbeitsort wird Solothurn sein.   
 
Wir freuen uns und sind überzeugt, eine fachlich und menschlich überaus qualifizierte 
Person für die Leitung unserer Geschäftsstelle gefunden zu haben. Sie wird sich ab 
März nach und nach bei euch vorstellen. Spätestens an der Mitgliederversammlung 
werdet ihr sie alle kennenlernen. 
 
Lohnvergleich Institutionen 
 
Wir streben nächstes Jahr einen freiwilligen Lohnvergleich unter den Mitgliedern von 
INSOS Solothurn an. Dafür sollen gewisse Funktionen definiert und sämtliche Lohn-
bestandteile miteinbezogen werden. Wir prüfen ebenfalls, welche kantonalen Vorga-
ben in den Vergleich miteinbezogen werden müssen. Bis zur nächsten Vorstandssit-
zung liegt ein entsprechendes Vergleichsraster vor. Möglichweise erfolgt zuerst ein 
Testlauf, bevor dann sämtliche Mitgliedsinstitutionen zu dem Lohnvergleich eingela-
den werden.	
Im Zusammenhang mit dem Fachkräftemangel kann es für die Institutionsleitungen 
interessant sein, untereinander die Unterschiede und Gemeinsamkeiten bezüglich 
Lohnstruktur zu kennen. Auch das AGS wird sich mit dem Thema Lohnstruktur in den 
Institutionen befassen, so dass es Sinn macht, dass wir proaktiv handeln und über die 
diesbezügliche Situation voneinander wissen. Unser Ziel ist, auch bezüglich Lohn als 
Branche gegenüber dem Kanton aufzutreten. 
 
Leistungsvereinbarung 
 
Nächstes Jahr wird der Kanton in Zusammenarbeit mit INSOS die Leistungsvereinba-
rung überarbeiten. Der Vorstand wird im Rahmen einer Vernehmlassung seine Vor-
schläge und Wünsche anbringen. 

 
Initiative «politische Rechte auch für Menschen mit geistiger Behinderung – 
gegen Diskriminierung und für Inklusion» 
INSOS Solothurn setzt sich ebenfalls für die politischen Rechte von Menschen mit 
Beeinträchtigung ein und unterstützt entsprechend die Initiative. 
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Erfahrungen und Rückmeldungen Budgetverhandlungen/Controllinggespräche 
 
Wir stellen fest, dass unterschiedliche Erfahrungen bezüglich Budgetprozess und Con-
trollinggespräche gemacht werden. Es fehlt an Transparenz und Nachvollziehbarkeit. 
Es ist unabdingbar, dass für alle Institutionen dasselbe gilt und die Regeln und Grund-
lagen schriftlich festgehalten sind. Wir werden diesbezüglich bei Sandro Müller ein Ge-
spräch einfordern (Frühling 23). 
 
Kurzinformationen aus den Arbeitsgruppen / Ressorts 

 
SOdAS  
Die Wahl von Bettina Widmer zur Leiterin der Geschäftsstelle wurde sehr positiv auf-
genommen. 

 
HeimArt 
Umsatztechnisch bisher das zweitbeste Jahr seit Bestehen. Der Nachschub der Wa-   
ren ist eine Herausforderung. Die neue Mitarbeiterin ist gut angekommen. 

 

FK Behinderung 
Die Fachkommission kommt wieder zum Laufen; die neue Zusammensetzung ist mit-
tels RRB beschlossen. Neu sind acht direktbetroffene Menschen in der FK integriert. 
Beatrice Lanz wird die FK neu leiten.  

 
Mitgliederversammlung 
Die MV findet am 11. Mai 2023 in der Hohenlinden in Solothurn statt. 
 
 
 

 
Solothurn, 23. Dezember 2022 
Stephan Oberli 
Präsident 


