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News aus der Vorstandssitzung vom 16. März 2023 
und aus der Geschäftsstelle INSOS Solothurn  

 
Geschäftsstelle 

Seit 1. März hat INSOS Solothurn eine eigene Geschäftsstelle. Diese ist zentral gele-
gen, gleich beim Hauptbahnhof in Solothurn, Hauptbahnhofstrasse 12 (Gebäude 
Zahnarztzentrum und Ausweiszentrum). 
Geschäftszeiten: 
Montag, Dienstag und Donnerstag: 08.30 – 11.30 Uhr und 13.30 – 16.30 Uhr 
Mittwoch: 08.30 – 11.30 Uhr  
An diesen Tagen ist die Geschäftsstelle wie folgt erreichbar: 
bettina.widmer@insos-so.ch 
info@insos-so.ch 
079 / 686 25 49 
 
Unsere Homepage befindet sich derzeit im Aufbau. 
Im Sitzungsraum und im Büro warten weisse Wände und grosse Fensterflächen auf 
kreative Menschen. Alle Mitgliederinstitutionen sind herzlich eingeladen, Bilder oder 
Vorhänge für diese Flächen zu gestalten. Wir freuen uns sehr auf Kunstwerke aus 
Papier, Leinwand, Stoff, Wolle, Plastik, Karton, Holz, Ton, usw. Besuch von Künst-
ler*innen ist immer willkommen.  

 
Kündigungen Monica Sethi Weber und Nils Löffel 

Leider wird Monica Sethi Weber das AGS auf Ende Mai verlassen, um beim Bund 
eine neue Herausforderung anzutreten. Auch Nils Löffel wird seine Stelle im AGS auf 
diesen Sommer 2023 aufgeben.  
Wir bedauern beide Weggänge sehr. 
Monica und Nils werden an der Mitgliederversammlung verabschiedet.  
 

Lohnvergleich  

Der Vorstand strebt einen freiwilligen Lohnvergleich zwischen unseren Mitgliederin-
stitutionen an. Dazu liegt eine Offerte von perinnova vor, die jedoch nur die fixen, 
nicht aber die die variablen Lohnkomponenten umfasst. Ein Vergleich ohne variable 
Lohnkomponenten ist jedoch wenig aussagekräftig.  
Der Vorstand hält das Thema weiterhin pendent.  

 
SoKJuB 

Seitens SoKJuB besteht Interesse an einer Zusammenarbeit mit INSOS Solothurn. In 
nächster Zeit klärt SoKJuB die eigene Organisationsform im Hinblick auf einen allfälli-
gen Beitritt zu YOUVITA, unter dem Dach der Föderation Artiset. Der Vorstand 
INSOS SO wartet zunächst das Resultat dieser Reorganisationsbestrebungen ab. 
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Betriebsabrechnungsbogen BAB 

Gemäss Angaben des AGS soll der BAB Abläufe vereinfachen und die bisher einzeln 
ausgefüllten Excel-Dateien zusammengefasst präsentieren. Der BAB wird transpa-
rent sämtliche IVSE-Leistungen darstellen. Die einzelnen Kostenstellen der Institutio-
nen werden im BAB nicht abgebildet sein, sondern nur Gesamt-Wohnen, Gesamt-
Tagesstruktur, Gesamt- Werkstätte usw. 
Mit dem BAB soll ein Benchmark über alle Institutionen erreicht werden, basierend 
auf den IBB-Punkten. So soll eruierbar sein, wieviel ein IBB-Punkt im Durchschnitt 
kostet.  
Die Institutionen machen den BAB dem AGS und dem VSA (wenn IVSE-Bereich 
A/D) gleichzeitig zugänglich. Jedes Amt zieht selbst die benötigten Informationen aus 
dem Dokument. 
Zur Unterstützung wird ein Manual entstehen. Die schriftlichen Unterlagen zum BAB 
werden folgen, sobald diese mit dem VSA abgeglichen sind. 

 
Leistungsvereinbarung LV 

Die Modalitäten zur Erarbeitung der neuen LV sind noch nicht abschliessend geklärt. 
Der Vorstand erwartet seitens AGS einen Vorschlag zu einer neuen Vereinbarung, 
die anschliessend zur Vernehmlassung gelangen wird.  

 
Jahresgespräch mit Regierungsrätin Susanne Schaffner 

Am Donnerstag, 30. März findet das Jahresgespräch des Vorstands INSOS SO mit 
Regierungsrätin Susanne Schaffner statt. Über Inhalte und Resultate des Gesprächs 
werden wir zu einem späteren Zeitpunkt informieren.  

 
Kurzinformationen aus den Arbeitsgruppen / Ressorts 

SOdAS  
Zur neuen Geschäftsführerin wurde Nicole Bourtscheidt, Berufsbildungsverant-
wortliche EFZ der soH, gewählt. Sie tritt ihre Stelle per 01.09.2023 an. Da sie 
amtierende Stiftungsrätin der SOdAS ist, wird an ihrer Stelle jemand nachrücken.  
Weitere grosse Themen der SOdAS sind die Expansion in andere Berufe, die 
Suche nach einem neuen Standort sowie die Prüfung einer allfälligen neuen 
Rechtsform. 
 
HeimArt 
Die Umsatzzahlen HeimArt waren bis und mit November sehr gut. Leider konn-
ten die Zahlen im Dezember nicht mithalten. So wurde ein leicht tieferer Umsatz 
erreicht als budgetiert. Die Rechnung schliesst vermutlich mit einem Defizit von 
CHF 6'000 ab. Der Start ins neue Jahr sieht vielversprechend aus.  
Am 27. April findet die Generalversammlung statt. 2024 feiert der Laden sein 10-
jähriges Bestehen. Das soll gefeiert werden. Mit der Planung der Jubiläumsaktivi-
täten wurde bereits begonnen. 
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Fachkommission Behinderung 
Am Dienstag, 14.03.2023 fand die erste Sitzung der FK Behinderung in der 
neuen Zusammensetzung statt. Mitglieder sind u. a. 9 betroffene Personen mit 
Sinnes-, Körper- oder psychischen Beeinträchtigungen. 
Aktionstage Behindertenrechte 2024: Die Aktionstage werden anlässlich des Ju-
biläums 10 Jahre UN-BRK Schweiz über die Fachkommission aufgegleist. Im Mo-
ment wird nach Ideen für Aktionen gesucht. 
Die Organisation impulse vergibt neu das Label iPunkt. Damit werden gemäss 
impulse «Unternehmen ausgezeichnet, die auf Fachkräfte mit Behinderungen 
zählen sowie Hindernisse im Arbeitsumfeld systematisch identifizieren und nach-
haltig abbauen.» Die Organisation stellt Vorschläge für Arbeitgeber zur Verfü-
gung, die betroffene Personen einstellen 
 
AG HEVE 
Der Kanton wird in nächster Zeit die vor der Pandemie ins Leben gerufene Ar-
beitsgruppe HEVE (Herausforderndes Verhalten) wieder reaktivieren. 
Es besteht dringend Handlungsbedarf, da die Angebote die Nachfrage nicht de-
cken können und seitens Kanton diesbezüglich noch keine Strategie vorliegt. 

 
Mitgliederversammlung 

Die MV findet am 11. Mai 2023, 16.00 – 18.00 Uhr in der Hohenlinden in Solo-
thurn statt. Eine Einladung dazu folgt Mitte April. Anträge bzw. Traktandenwünsche 
der Mitglieder können bereits jetzt an die Geschäftsstelle INSOS Solothurn einge-
reicht werden.  

 

 

 

Solothurn, 27. März 2023 

 

Stephan Oberli Bettina Widmer  
Präsident Geschäftsleiterin 


